
PATVIRTINTA 

Raseinių lopšelio-darželio „Saulutė“ 

direktoriaus 2024 m. gegužės 10 d. 

įsakymu Nr. V-88 

  

RASEINIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „SAULUTĖ“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-

2025 METŲ VEIKSMŲ PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

  

1. Raseinių lopšelio-darželio „Saulutė“ (toliau – Darželis) 2023-2025 metų korupcijos 

prevencijos veiksmų planas (toliau – Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015-2025 

metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, 

ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą.  

2. Plano paskirtis – užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos 

politiką, kurti korupcijai atsparią aplinką, sistemiškai ir koordinuotai šalinti korupcijos rizikos 

veiksnius. Skatinti nepakantumą korupcijai.   

3. Plano įgyvendinimo priemonių planas (toliau – Priedas)  yra neatskiriama Plano dalis, 

užtikrinanti jo įgyvendinimą.  

4. Plane vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.  

5. Planas parengtas 3 metų laikotarpiui ir įgyvendinamas pagal Plano įgyvendinimo 

priemonių planą.  

 

II SKYRIUS 

APLINKOS ANALIZĖ  

 

6. Vykdant Darželio 2020–2022 metų programą, patvirtintą 2020 m. vasario 26 d. 

Raseinių lopšelio-darželio „Saulutė“ direktoriaus įsakymu Nr. V-23 „Dėl Raseinių lopšelio-darželio 

„Saulutė“ korupcijos prevencijos 2020-2022 metų programos ir Raseinių lopšelio-darželio „Saulutė“ 

korupcijos prevencijos 2020-2022 metų programos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“, 

buvo numatyta įgyvendinti 18 korupcijos prevencijos priemonių. Visos įgyvendintos. 
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7. Darželio interneto tinklapyje skelbiamos finansinės ir biudžeto vykdymo ataskaitos. 

Darželio taryba kasmet informuojama apie metinį biudžetą, dalyvauja sprendžiant lėšų panaudojimo 

klausimus. Darželio direktorius kasmet atsiskaito už ūkinę finansinę veiklą Darželio tarybai ir 

Mokytojų tarybai. Darželio veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos Mokytojų tarybai, Darželio  

tarybai,  Raseinių rajono  savivaldybės tarybai ir talpinamos Darželio interneto tinklapyje.  

8. 2023 m. vasario–kovo mėnesiais Visuomenės nuomonės ir rinkos tyrimų centras 

„Vilmorus“ atliko tyrimą „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2022 / 2023“, kurį inicijavo Lietuvos 

Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba (toliau – STT). 

Buvo tiriamos trys tikslinės grupės: Lietuvos gyventojai, verslo įmonių vadovai ir 

valstybės tarnautojai. Iš viso buvo apklausti 1001 Lietuvos gyventojas, 500 verslo įmonių vadovai, 

740 valstybės tarnautojų.  

Tyrimo tikslas – įvertinti korupcinę situaciją Lietuvoje ir palyginti ją su ankstesnių metų 

rezultatais. Tyrimo uždaviniai: įvertinti tikslinių grupių požiūrį į korupciją, korupcijos paplitimą 

įvairiose institucijose, nustatyti respondentų korupcinę patirtį, įvertinti antikorupcinį potencialą, 

sprendimų priėmimo atvirumą Lietuvoje. Taip pat klausimynuose buvo specialus klausimų blokas 

apie STT įvaizdį, viešuosius pirkimus, savivaldybių įstaigų darbo vertinimą, civilinį turto 

konfiskavimą,  demokratiją Lietuvoje, pasitikėjimą svarbiausiomis valstybės institucijomis. 

Tarp Lietuvos gyventojams aktualių problemų korupcija užima 5-ą vietą (iš 18) po 

infliacijos, mažų atlyginimų, sveikatos apsaugos problemų ir narkotikų vartojimo. Kaip labai rimtą 

problemą korupciją nurodė 34 % gyventojų. Lyginant su 2021 m. nurodžiusių, kad korupcija yra 

rimta problema, yra vienu procentiniu punktu mažiau, tai žemiausia rodiklio reikšmė nuo 2007 m. 

Įmonių vadovai korupciją, kaip labai rimtą problemą, paminėjo 7-oje vietoje – 24 % (2021 m. – 26 

%), o valstybės tarnautojai – 5-oje vietoje – 32 % (2021 m. – 31 %). Tarp įvairių tikslinių grupių 

pastebimas tolimesnis korupcijos, kaip problemos, reikšmės mažėjimas. Verslininkams buvo 

pateiktas ir klausimas apie verslą stabdančias problemas. Korupcija buvo minima 9-oje vietoje po 

ekonominio nestabilumo, mokesčių, administracinės naštos ir kitų problemų. Korupciją paminėjo 9 

% (2021 m. – 7 %, 2020 m. – 15 %) įmonių vadovų. 

26 % Lietuvos gyventojų mano, kad korupcijos mastai per 5 metus išaugo, 33 % – kad 

nepakito ir 27 % – kad sumažėjo. Pesimistų, lyginant su 2021 m., dalis nepakito. Vertindami pastarųjų 

12 mėnesių dinamiką, 19 % respondentų nurodė, kad korupcija išaugo, o kad sumažėjo – 15 % (buvo 

atitinkamai 23 % ir 18 %). Ateities atžvilgiu yra dvigubai daugiau optimistų (26 %), negu pesimistų 

(13 %) (prieš metus atitinkamai 25 % ir 20 %). 21 % įmonių vadovų nurodė, kad per 5 metus 

korupcijos mastai išaugo. Nurodžiusių, kad korupcija sumažėjo, yra daugiau – 32 % (2007 m. – 13 

%, 2008 m. – 16 %, 2011 m. – 19 %, 2014 m. – 25 %, 2016 m. – 31 %, 2018 m. – 38 %, 2019 m. – 

37 %, 2020 m. – 39 %, 2021 m. – 33%). Ateities atžvilgiu daugiau optimistų nei pesimistų: nurodė, 
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kad per ateinančius 3 metus korupcija sumažės – 26 %, o kad padidės – 15 %. Daugumos valstybės 

tarnautojų nuomone, korupcijos mastai per 5 metus sumažėjo  (66 % respondentų), padidėjimą nurodė 

tik 10 %. 

Kaip labiausiai paplitusius korupcinius reiškinius („labai paplitę“) gyventojai nurodė 

naudojimąsi tarnybiniu automobiliu asmeniniais tikslais – 32 %, kai asmuo gydytojui atsidėkoja 

pinigais po sėkmingai atliktos operacijos  – 30 %, kai per pažintis yra įsidarbinama į valstybės 

instituciją – 25 %.  Labai dažnai buvo minimos tokios korupcijos formos kaip nepotizmas, politinių 

partijų narių protegavimas. Šios situacijos buvo dažniausiai minimos ir ankstesniais metais. 

Darželyje korupcija galima šiose veiklos srityse:  formuojant darbuotojų personalą;  

organizuojant ir vykdant viešųjų pirkimų procedūras;  priimant vaikus į ugdymo įstaigą, nes nesukurta 

centralizuoto priėmimo sistema; naudojant Darželio biudžetą.  

 

III SKYRIUS 

PLANO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

10. Tikslai:   

10.1. šalinti prielaidas, sudarančias sąlygas korupcijai atsirasti Darželyje;   

10.2. sukurti  ir įgyvendinti veiksmingą ilgalaikių antikorupcinių priemonių sistemą,  

skatinančią plėtoti ryšius tarp Darželio administracijos, darbuotojų, šeimų, šalinti prielaidas 

pasinaudoti tarnybine padėtimi;   

10.3. plėtoti antikorupcinę kultūrą, siekiant padidinti visuomenės pasitikėjimą  ugdymo  

institucija.   

11. Uždaviniai:   

11.1. užtikrinti veiksmingą ir kryptingą ilgalaikių  korupcijos  prevencijos  priemonių  

įgyvendinimą;   

11.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė;  

 11.3. antikorupciniu požiūriu vertinti Darželio įsakymus, sprendimus;   

11.4. įtraukti į korupcijos prevenciją bendruomenę, ugdyti bendruomenės narių  pilietinį  

sąmoningumą ir nepakantumą korupcijai;   

11.5. viešai skelbti informaciją apie antikorupcinius veiksmus ir jų rezultatus.  

12. Vertinimo kriterijai.  

13. Plano tikslų ir uždavinių vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis  kiekybės ir  

kokybės rodikliais:   

13.1. korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymu Darželyje;   

13.2. įvykdytų ir neįvykdytų Plano įgyvendinimo priemonių skaičiumi;   
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13.3. didėjančiu nepakantumu korupcijai, t. y. anonimiškų ir oficialių  pranešimų  apie 

galimus korupcinio  pobūdžio nusikaltimus  skaičiaus didėjimu;   

13.4. skundų, pateiktų Direktoriui, aukštesnėms institucijoms, skaičiaus mažėjimu.   

  

IV  SKYRIUS 

PLANO ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA, KEITIMAS, PILDYMAS, ATSAKOMYBĖ IR 

KONTROLĖ 

  

14. Planas įgyvendinamas pagal priede pateiktas Plano įgyvendinimo priemones. 

15. Už Plano įgyvendinimą atsakingas Darželio direktorius. 

16. Plano įgyvendinimą Darželyje koordinuoja už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo.  

17. Už konkrečių Plano priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako nurodyti 

vykdytojai. 

18. Plano priede nurodyti vykdytojai: 

18.1. įgyvendina priemones; 

18.2. rengia ir teikia šių priemonių vykdymo ataskaitas.  

19. Plano įgyvendinimo priemonių vykdytojai pasibaigus metams, ne vėliau kaip iki 

sausio 20 d., pateikia atsakingam už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, apibendrintą informaciją 

apie jiems priskirtų Plano priemonių įgyvendinimo eigą, pasiektus rezultatus. 

20. Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo apibendrina iš vykdytojų 

gautą informaciją apie priemonių įgyvendinimą, pasiektus rezultatus ir parengia Plano priemonių 

įgyvendinimo ataskaitą ne vėliau kaip iki vasario 20 d., perduoda Darželio direktoriui, kuris gautus 

duomenis įtraukia į Plano rengimą, atnaujinimą ir pan. Informacija skelbiama Darželio interneto 

svetainėje. 

21. Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo, atsižvelgdamas į 

kintančias aplinkybes ir veiksnius, turinčius ar galinčius turėti įtaką Plano priemonėms įgyvendinti, 

vertina Plano įgyvendinimo eigą ir veiksmingumą ir, atsiradus poreikiui, koreguoja ar pakeičia Plane 

nurodytas priemones efektyvesnėmis ar racionalesnėmis, detalizuojant jų tikslus, vykdymo procesą 

ir vertinimo kriterijus. 

 

 

 

 

V SKYRIUS 
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

  

22. Atsižvelgiant į teisės aktų pakeitimus, rekomendacijas, sociologinių tyrimų 

rezultatus, Plano įgyvendinimo ataskaitą ir kitas reikšmingas aplinkybes, Planas gali būti keičiamas 

ir/ar papildomas Darželio direktoriaus įsakymu, bet ne vėliau kaip likus 6 (šešiems) mėnesiams iki 

Plano įgyvendinimo pabaigos.  

23. Su Planu Darželio darbuotojai supažindinami per dokumentų valdymo sistemą 

„Kontora“.  

24. Planas skelbiamas Darželio interneto svetainės www.raseiniusaulute.lt. skiltyje 

„Korupcijos prevencija“. 

25. Planas keičiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Darželio direktoriaus 

įsakymu. 

 

_______________________________ 


