PATVIRTINTA

Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
direktoriaus 2024 m. birzelio 28 d.
jsakymu Nr. V-119

RASEINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté™ (toliau — lopselis-darzelis) darbo tvarkos taisyklés
(toliau - taisyklés) tai vietinis norminis teisés aktas, reglamentuojantis lopSelio-darzelio bendruomenés
nariy pagrindines pareigas, jy socialines garantijas.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, lopSelio-darzelio nuostatais, kitais teises aktais.

3. Pagal Ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriy pagrindinés lopselio-darzelio veiklos raisys:
Svietimas — ikimokyklinis ugdymas, priesmokyklinis ugdymas.

4. Darbuotojo pareigas reglamentuoja lopSelio-darzelio nuostatai, darbo sutartis, pareigybiy
aprasSai, saugos darbe instrukcijos ir Sios taisykles.

5. Siy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimams.

Il SKYRIUS
DARZELIO STRUKTURA

6. LopSeliui-darzeliui vadovauja direktorius. Direktorius yra atskaitingas lopSelio-darzelio
tarybai ir tiesiogiai pavaldus steigéjui. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja lopselio-
darzelio veikla tiesiogiai arba per lopSelio-darZelio direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir/ar tikved;.

7. Lopselio-darzelio struktiira, kurioje nurodyta administracija bei pavaldumas, tvirtina lopSelio-
darzelio direktorius.

8. Lopselio-darzelio direktoriaus komandiruoc¢iy, stazuo¢iy, kvalifikacijos kélimo, atostogy ar

ligos metu vaduoja ir nustatytas funkcijas vykdo pagal pareigybés aprasyma numatytas direktoriaus
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pavaduotojas ugdymui arba, suderinus su Raseiniy rajono savivaldybés administracija, Kkitas
pedagoginis darbuotojas.

9. Lopselio-darzelio vadovai planuoja ir organizuoja ugdomajj procesa, prizitri jo eiga, vertina
rezultatus, numato biidus jo tobulinimui, sudaro salygas pedagogy kvalifikacijos kélimui, gerosios
darbo patirties sklaidai, reikalauja darbo drausmés laikymosi, formuoja darbo kolektyva, vykdo
priezitrg ir fiksuoja rezultatus.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz materialiniy vertybiy (zaisly, knygy, ugdymo
ir mokymo priemoniy, Sporto inventoriaus) saugojima, ugdomosios veiklos organizavimg bei
priezilira, jo pareigybés apraSyme iSkelty uzdaviniy ir nustatyty funkcijy vykdyma. Jis vadovauja
pedagoginiam personalui.

11. Darzelio tikvedys atsako uz materialiniy vertybiy jsigijima ir saugojimg, pastato prieziiira,
uztikrina saugias ir sveikas darbo salygas, tvarkingg inventoriaus ir kiemo jrenginiy buklg. Jis
vadovauja Gkiniam personalui.

12. Darzelio pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina direktorius. DidZiausig lopSeliui-darzeliui
leisting pareigybiy skai€iy nustato lopselio-darzelio steigejas.

13. Isakymus finansy klausimais pasiraso lopSelio-darzelio direktorius, o jam nesant paraso
teisg turintis asmuo.

14. LopSelio-darZelio bendruomenés nariai gali dalyvauti valdyme, burtis ] jvairiy grupiy
(pedagogy, tévy, vadovy) organizacijas, asociacijas, sajungas, vykdancias jy nariy nustatytas Svietimo,
kulttros uzdavinius ir funkcijas, numatytas jy veiklos jstatuose.

15. Veikla lopSelyje-darzelyje vykdoma lopSelio-darzelio darbo laiku. Jei d¢l lopSelio-darzelio
veiklos kokybés uztikrinimo darbuotojas pageidauja likti ilgiau nei nustatytas lopselio-darzelio darbo
laikas, privalo vadova informuoti ZodzZiu arba/ir rastu laikg iki kurio pageidauja biiti jstaigoje ir tiksla.

16. Lopselio-darzelio kiemsargis, pamates neuzdarytus vartus, juos privalo uzdaryti.

111 SKYRIUS
DARZELIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

17. Lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, funkcijas, teises ir darbo
organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés apraSymai ir instrukcijos,
veiklos organizavimo planai.

18. Lopselio-darzelio darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiska

savo darbo atlikimg.
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19. Lopselio-darzelio veiklos klausimai svarstomi administracijos ir pedagoginio personalo
pasitarimuose, kurie vyksta kartg per savaite. Esant butinybei lopSelio-darzelio direktorius gali Saukti ir
neeilinius pasitarimus.

Neeilinio pasitarimo organizatorius pateikia raStu praSymga jstaigos vadovui, nurodydamas
neeilinio pasitarimo data, jo trukmés laika, tiksling dalyviy kategorija, pasitarimo tiksla.

20. Administracijos pasitarimuose dalyvauja administracijos nariai, Sveikatos priezitros
specialistas, taciau j juos gali buti kvie¢iami ir kiti lopSelio-darzelio darbuotojai.

21. Pedagoginio personalo pasitarimuose dalyvauja visi tg dieng dirbantys pedagogai. Mokytojy
tarybos posédziuose privalo dalyvauti visi jstaigos pedagogai. Apie ji istaigos bendruomené
informuojama prie$ 5 darbo dienas.

22. Administracijos pasitarimams vadovauja lopselio-darzelio direktorius, o jam nesant, jj
pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba, suderinus su Raseiniy rajono savivaldybés
administracija, kitas pedagoginis darbuotojas. Pedagoginio personalo pasitarimams vadovauja lopsSelio-
darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

23. Pasitlymus dél lopselio-darzelio veiklos zodziu ar rastu direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
tkvedziui arba tiesiogiai direktoriui gali pateikti kiekvienas lopSelio-darzelio bendruomenés narys.

24. Lopselio-darzelio bendruomenés susirinkimai kvie¢iami ne reciau kaip 1 kartg per mokslo
metus.

25. Lopselio-darzelio grupiy tévy susirinkimai yra organizuojami kiekvienoje grupéje ne reciau
nei vieng kartg per mokslo metus.

26. Aptarnaujancio personalo susirinkimai vyksta vieng kartg per ménesj arba pagal poreikj.

27. Uz vaiky lankomumo apskaitos tikslumg atsako grupés pedagogas. Kiekvieng dieng vedama
vaiky lankomumo apskaita elektroniniame dienyne.

Grupés pedagogas per tris dienas negaves informacijos 1§ tévy (zodZiu, rastu, elektroninémis
rysio priemonémis ir kt.) apie vaiko nelankymo priezastis, informuoja lopSelio-darzelio socialinj
pedagoga (elektroniniu pastu). Socialiniam pedagogui nepavykus susisiekti su tévais, turi teise kreiptis
1 atitinkamas institucijas.

28. Su tuo metu galiojanc¢ia mokesCio uz vaiky islaikyma lopSelyje-darzelyje nustatymo,
mokéjimy ir lengvaty taikymo tvarka tg dieng dirbantis pedagogas supazindina téva pirma jo vaiko
lankymo diena.

29. Visi lopselio-darzelio dokumentai (zurnalai, pilieCiy prasymai ir kt.) raSomi mélynu rasalu,

laikantis rastvedybos taisykliy. Dokumenty negalima trinti, naudoti korektorius ir kt.
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30. Visi lopselio-darzelio darbuotojai privalo perziiiréti informacija elektroniniuose pastuose
kiekvieng darbo dieng. Darbuotojas negalédamas prisijungti prie savo elektroninio pasto dél techniniy
kliticiy i8S karto informuoja lopselio-darzelio raStved;.

Visi lopselio-darzelio darbuotojai privalo perziiiréti informacija DVS (elektroniné¢ dokumenty
valdymo sistema) kiekvieng darbo diena. Darbuotojas negalédamas prisijungti prie savo DVS prieigos
dél techniniy kliticiy i$ karto informuoja lopselio-darzelio rastved;.

Pirmg kartg prisijunggs, darbuotojas susipazjsta su Dokumenty valdymo sistemos naudotojo
vadovu, kuris yra patalpintas toje pacioje sistemoje.

31. Pedagoginiai darbuotojai ugdymo priemonémis, pedagogine literatiira bei knygomis, kuriy
prireiks ugdomajai veiklai, privalo pasirtipinti i§ anksto. Ugdomosios veiklos planas sekancios dienos
uzsiémimui parengiamas i$ vakaro.

32. Vaiko tévai (globéjai, rapintojai) gali dalyvauti grupés veikloje, stebéti savo vaika, sitlyti
id¢jas veiklos planavimui.

33. Salés uzimtumo tvarkaraS$ciai sudaromi iki rugséjo 15 d., esant reikalui kei¢iami.

34. Pagal poreikj jvairiy darbo grupiy, lopSelio-darzelio savivaldos institucijy, tévy susirinkimy
informacija fiksuojama protokoluose. Protokolg susirinkimo sekretorius parengia per 2 darbo dienas po
susirinkimo, perduoda susirinkimo pirmininkui pasiraSyti ir pristato lopSelio-darzelio rastvedziui.
Galimi ir vaizdo, garso protokolai, kurie rengiami laikantis Vaizdo ir garso dokumenty i$saugojimo
rekomendacijy. Tokie protokolai atsiunciami lopSelio-darzelio raStvedZiui darzelio elektroniniu pastu ir
archyvuojami pagal Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos parengtus teisés akty reikalavimus.

35. Rastvedzio uzregistruoti dokumentai (popieriniu ar/ir elektroniniu btidu) perduodami
lopselio-darzelio direktoriui, kuris atsakingiems darbuotojams juos perduoda popieriniu ar/ir
elektroniniu budu. Ant popierinio dokumento, perduoto atsakingam darbuotojui, jei reikia, direktorius
raSo rezoliucijas ar pavedimus, paskirdamas vykdytojus, uzduotis ir jvykdymo terming. Direktorius gali
perduoti elektroniniu biidu dokumentg atsakingiems darbuotojams, kurie susipazjsta su juo
perskaitydami jj savo elektroniniame paste ir, jei reikia, raso rezoliucijas ar pavedimus elektroniniu
laiSku, paskirdamas vykdytojus, uzduotis ir jvykdymo terming.

36. Visi lopselio-darzelio darbuotojai, pamate lopselio-darzelio teritorijoje pasalinj neblaivy
asmenj, 1§ karto kreipiasi zodziu j lopSelio-darzelio direktoriy. Jam nesant darbe, kreipiasi | ji
pavaduojant] asmenj. Lopselio-darzelio direktorius, neturédamas fiziniy ar juridiniy galiy iSspresti

susidariusig situacija, kreipiasi | policija.
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37. Po jgyvendinto respublikinio, rajoninio, lopSelio-darzelio bendruomenégje renginio,
atsakingas asmuo uz jgyvendinamg veiklg parengia informacijg vieSinimui apie jvykusj renginj.

38. Nurodymus ir sprendimus lopselio-darzelio direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis,
kitokia raSytine ar zodine forma.

39. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis jsakyme, rezoliucijoje nurodytas
vykdytojas yra asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.

40. Atlikus uzduotj, visi jsakyme, rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo
rezultatais.

41. Isakyme, rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas darbo
drausmés pazeidimu, apie kg atsakingas vykdytojas privalo informuoti lopselio-darzelio direktoriy.

42. Direktoriaus jsakymai yra pateikiami darbuotojams elektroninéje dokumenty valdymo
sistemoje (DVS). Su parengtais dokumentais DVS sistemoje darbuotojas privalo susipazinti per vieng
darbo dieng arba per nurodyta terming. Susipazinimas su elektroniniu dokumentu DVS sistemoje
prilyginamas raSytiniam darbuotojo parasui, kuriuo jis patvirtina, kad susipazino, suprato ir jsipareigoja
vykdyti.

ISsiuntus darbuotojui informacijg, pavedimag elektroniniu variantu ir negavus atsakymo per
vieng darbo dieng arba per nurodytg terming, laikoma, kad darbuotojas susipazino su dokumentu,
veikla, suprato ir jsipareigoja vykdyti.

Darbuotojai su pareigybés apraSymais supazindinami elektroninéje dokumenty valdymo
sistemoje (DVYS) ir/ar popieriniu variantu.

43. Ugdymo kokybei gerinti vykdoma ugdymo stebésena, tyrimai, lopSelio-darzelio veiklos
Isivertinimas, pedagogy atestacija, ugdymosi pasiekimy vertinimas.

Lopselio-darzelio vadovo ir jo pavaduotojy planuotas organizuotos ugdomosios veiklos
stebéjimas nurodomas lopSelio-darZelio ménesio veiklos plane. Apie tai stebimas pedagogas gali biiti
informuojamas 1§ anksto, suderinamas stebéjimo laikas.

Lopselio-darzelio vadovas ir jo pavaduotojai pasirinktu laiku atlieka uZsiémimy steb¢jima,
ugdomosios veiklos vykdymo kontrole lopSelyje-darzelyje jo darbo laiku.

Uzsiémimy steb¢jimas, kaip pedagoginés veiklos prieziiiros forma, gali biiti taikoma ir
neplanuotais atvejais. Tokiais atvejais tikslingas ir netikétumo faktorius.

Pedagogy organizuojamos atviros veiklos ir gerosios patirties sklaida (ugdomyjy veikly

vedimas) jtraukiamos j lopSelio-darzelio ménesio veiklos plana.
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IV SKYRIUS
VAIKU PRIEMIMAS I DARZELJ, SVEIKATOS PRIEZIUROS IR SAUGUMO
UZTIKRINIMO REIKALAVIMAI

44. Vaikai | lopSelj-darzelj priimami steigéjo nustatyta tvarka.

45. Grupés komplektuojamos vadovaujantis Higienos normomis i§ to paties arba jvairaus
amziaus vaiky kasmet iki mokslo mety pradzios. Jei yra laisvy viety, grupés papildomos visus metus.
Lopselio-darzelio grupes komplektuoja direktorius.

46. Priimant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikus i lopSeli-darzeli, su tévais
(glob¢jais) sudaroma sutartis, kurioje nustatomos vaiky ugdymo(si) salygos, sutarties subjekty teisés ir
pareigos, sutarties nutraukimo galimybés, gincy sprendimo tvarka.

47. Vaikai i§ lopselio-darzelio vaiky sarasy iSbraukiami direktoriaus jsakymu pagal steigéjo
nustatytg tvarka.

48. Specialiyjy poreikiy vaikai integruojami i lopSelio-darZelio grupes.

49. Priimant vaikg | jstaiga ir véliau kiekvienais metais tévai (glob¢jai) turi pateikti Vaiko
sveikatos buklés pazyméjima.

50. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo laiku informuoti direktoriy apie situacija darbo vietose
ar kitose jstaigos vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai ir sveikatai,
taip pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys paSalinti
negali ar neprivalo.

51. Visi lopSelio-darzelio pedagogai, iSkilusius vaiko neprieziiiros atvejus, 1§ karto Zodziu
arba/ir rastu popieriniu variantu, elektroninémis priemonémis derina su lopselio-darzelio socialiniu
pedagogu. Socialinis pedagogas kalba asmeniskai su tévais (globéjais). Lopselio-darzelio socialinis
pedagogas, numates kreiptis dél vaiko neprieziiiros atvejo 1 Vaiky teisiy tarnybg, 1§ karto kreipiasi
zodziu arba/ir elektroninémis priemonémis ] lopSelio-darzelio vaiko gerovés komisijg ir lopSelio-
darzelio direktoriy.

52. Visi lopselio-darzelio pedagogai, iskilusius vaiko nepriezitros atvejus, i§ karto zodziu
arba/ir rastu popieriniu variantu, elektroninémis priemonémis informuoja vaiko tévus, lopSelio-darzelio
vadova, socialin] pedagoga, vaiko gerovés komisijos pirmininka.

53. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo uztikrinti vaiky veiklos ir poilsio rezimg. Aktyvi

fiziné veikla turi biiti organizuojama kasdien, atsizvelgiant j vaiky amziy ir sveikatos bukle.
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54. Vaikg | lopselj-darzelj atveda ir pasiima tévai, kiti teiséti vaiko atstovai arba suauge
asmenys, turintys rastiSka teiséty vaiky atstovy sutikimg. Vaikas yra pristatomas tiesiogiai grupés
pedagogui. Tévai (globéjai) lopSeliui-darzeliui turi pateikti rastiSkg prasymg, nurodydami asmenis,
kurie turi teis¢ atvesti ir pasiimti jy vaika, o uz vaikus atsakingas darbuotojas vaika iSleisti su praSyme
nurodytu asmeniu ir tik jsitikings deél jo tapatybés. Pasiémus vaika, i§ karto yra paliekama lopSelio-
darZelio teritorija. Draudziama iSleisti vaika i$ lopselio-darzelio su neblaiviais asmenimis.

55. Pirmosios pagalbos rinkinys laikomas lopselio-darzelio kiekvienoje grupéje.

56. Lopselio-darzelio darbuotojai, dirbantys tiesiogiai su vaikais, turi buti iSklaus¢ pirmosios
medicininés pagalbos kursus, privalo Zinoti pirmosios medicininés pagalbos teikimo pagrindus.

57. Susirgimy uzkre¢iamosiomis ligomis atvejy bei karantino metu grupése atliekamas valymas

ir dezinfekavimas pagal higienos reikalavimus.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

58. Lopselyje-darzelyje nustatyta penkiy darbo dieny savaité, nuo pirmadienio iki penktadienio.
Lopselis-darzelis dirba nuo 7.00 iki 17.30 val. Darbo laika, atsizvelgdamas j tévy pageidavimus,
nustato jstaigos steigéjas. Darbo laikg gali keisti steigéjas.

59. Lopselio-darzelio darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kitais teisés aktais.
Administracijos darbuotojy darbas, virSijantis nustatytg darbo trukme, néra laikomas vir§valandiniu.
Lopselyje-darzelyje gali buti taikoma darbuotojams suminé darbo laiko apskaita. Darbuotojas,
pageidaujantis kad jam buty taikoma suminé darbo laiko apskaita, pateikia lopSelio-darzelio direktoriui
praSyma ne véliau kaip dvi savaités iki suminés darbo laiko apskaitos jsigaliojimo.

60. Darbuotojai turi laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko rezimo.

61. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo laikas reglamentuojamas darbo grafiku — pedagoginiams
darbuotojams pagal suming darbo laiko apskaita, aptarnaujanc¢iam personalui ir kKitiems darbuotojams
pagal patvirtintg darbo grafikg. Su suminio darbo laiko grafiku darbuotojai supazindinami prie$ dvi
savaites. Pastovus darbo grafikas tvirtinamas lopselio-darzelio direktoriaus kiekvieny mety rugséjo
mén. Darbo grafikai, piety pertraukos laikas skelbiami viesai - informacinéje lentoje. Saliy susitarimu
gali buti nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas. Laikiniems, dirbantiems pagal terminuotas

sutartis darbuotojams darbo laikas nurodomas jsakyme dél jy priémimo, pavadavimo ir pan.
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Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti darbo
laiko apskaitos ziniara$¢io iSrasa.

62. Darbuotojui susirgus, atostogaujant ir kitais atvejais, jj pavaduoti, turi teis¢ kitas jstaigos
darbuotojas, nevirSijant leistiny darbo normy. Papildomas darbo kriivis (pavadavimai) jforminami
direktoriaus jsakymu (pagal poreikj) ir jrasu darbo sutartyje.

63. Draudziama darbuotojui pasitraukti i§ darbo iki atvyks jj pakeiciantis darbuotojas.

64. Sven¢iy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus.

65. Lopselio-darzelio darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyta tvarka nuo birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos, sudarant atostogy grafika.
Nepateikus praSymo iki birZelio 1 dienos, atostogos skiriamos pagal sudaryta grafika, siekiant uztikrinti
normalig jstaigos veiklg. Darbuotojai, atostogaujantys ne pagal sudaryta grafika, ne véliau kaip pries
penkias darbo dienas pateikia direktoriui prasymg, nurodydami konkrety laikotarpj. Direktorius
praSyma tenkina, parengdamas jsakyma arba ne, jj vizuodamas. PraSymas gali biiti netenkinamas dél
zmogisSkyjy iStekliy stokos, dél darbo uzmokesCio fondo trikumy, dél finansinés jstaigos biiklés.
Vizuoja rastu, jei praSymas pateiktas popieriniu variantu. Jei praSymas (pagal formg arba/ir laisvu
tekstu) pateiktas elektroninémis priemonémis, direktorius jj vizuoja atsakydamas taip pat
elektroninémis priemonémis. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos kartu su kasmetinémis
atostogomis arba atskirai, tai nurodant atostogy grafike. Sudaryti atostogy grafikai iki jy jsigaliojimo
likus trims darbo dienoms pateikiami buhalterijai.

66. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau nei vieneri metai, ir
specialybé, kurig siekia jgyti darbuotojas yra traktuojama kaip ypatingai reikalinga lopselyje-darzelyje,
uz mokymosi atostogas gali biiti mokamas arba pilnas darbuotojo vidutinio darbo uzmokestis, arba
palickama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, tac¢iau ne ilgiau nei pirmus
mokymosi metus.

67. Lopselio-darzelio pedagoginiams darbuotojams papildomos poilsio dienos gali
biiti sumuojamos ir suteikiamos vaiky atostogy metu arba laikotarpiu, kuomet dél sumazéjusio
lankomumo mazinamas grupiy skaicius. Kity darbuotojy praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali

biti sumuojamas kas 3 ménesiai.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS, DARBO APMOKEJIMAS



68. Lopselio-darzelio darbuotojus priima ] pareigas (darbg), perkelia j kitas pareigas arba
atleidzia 1§ pareigy (darbo) lopselio-darzelio direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar
ligos) ji pavaduojantis asmuo, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka,
istaigos nuostatais bei kity teisés akty nuostatomis.

69. Pedagogai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai j
pareigas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais, sudarius su
jais darbo sutartis rastu. Pretendentai j darba gali buti atrenkami asmeninio pokalbio metu.

70. Pedagogy darbo krivis gali keistis dél objektyviy priezas¢iy arba abipusiu pedagogo ir
lopselio-darzelio direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus $j pasikeitima.

71. Jsidarbinant jstaigos direktoriui pateikiami $ie dokumentai: asmens tapatybés kortelés arba
paso kopija, medicinos komisijos iSvada dél galimumo dirbti ikimokyklinéje jstaigoje, tikslus savo
sukauptas darbo stazas, diplomo kopija, kiti kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai. Darbuotojai turi
atitikti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus uZimamos pareigoms - pateikti tai jrodancius
dokumentus apie i$silavinimg ir kt. Pagal poreikj pateikia vieng — dvi nuotraukas. Taip pat darbuotojas
nurodo deklaruota gyvenamaja vieta, elektroninio pasto adresg, kuriuo bus siunc¢iami lopselio-darzelio
parengti jvairiis teisés aktai, dokumentai, tvarkos ir pan. Darbuotojas, pakeitgs deklaruotg gyvenamaja
vieta, elektroninio pasto adresa, turi informuoti lopSelio-darzelio direktoriy rastu ne véliau kaip kita
dieng po pasikeitimo.

Darbuotojai, turintys nejgalumg (arba nejgaluma jgije veiklos laikotarpyje), privalo ne véliau
kaip kitg dieng, gavus tai patvirtinancius dokumentus, informuoti lopSelio-darzelio direktoriy.

Darbuotojai, kurie dél sveikatos pablogejimo kreipési | sveikatos prieziliros jstaiga ir gavo
laikinojo nedarbingumo pazyma, apie pazymos gavima lopselio-darzelio direktoriy (pagal pavalduma)
lopselio-darzelio tikved; (pagal pavalduma) arba lopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojg ugdymui
(pagal pavalduma) privalo informuoti jos gavimo dieng. Pasibaigus nedarbingumo laikotarpiui, tg pacia
dieng darbuotojai privalo informuoti tuos pacius asmenis kaip ir perdavé apie gautg laikinojo
nedarbingumo pazyma.

Lopselio-darzelio direktorius kiekvieny mokslo mety pradzioje tvirtina darbuotojy, kuriems
privaloma pasitikrinti sveikatg, sgrasa. Visuomenés sveikatos biuro specialistas SU juo pasirasytinai
supazindina darbuotojus. Naujai jsidarbinantys darbuotojai pateikia pirmosios pagalbos mokymy ir

higienos jgiidziy mokymy pazyméjimus Visuomenés sveikatos biuro specialistui.
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Lopselio-darzelio direktorius, siysdamas jsidarbinantj ar dirbantj asmen;j tikrintis sveikata,
privalo i8duoti ir pagal kompetencijg uzpildyti Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos
forma (F Nr. 047/a) (jsidarbinanciam) arba Asmens medicining knygele (Sveikatos pasg) (F Nr. 048/a)
(dirbanCiajam ar jsidarbinanciam), kuriuos su gydytojy jraSytomis iSvadomis lopSelio-darzelio
darbuotojas pateikia Visuomenés sveikatos biuro specialistui.

72. Asmuo, priimamas dirbti, supazindinamas su Siomis taisyklémis, pareigybés aprasu, saugos
darbe instrukcijomis ir kitais dokumentais, kurie, lopSelio-darzelio direktoriaus manymu, yra svarbis
darbuotojo kokybisko darbo jgyvendinimui.

73. Jam sutikus dirbti, pasirasius darbo sutartj, laikoma, kad darbuotojas ir darbdavys susitaré
deél butinyjy ir kity darbo sutarties salygy, kiek jos apimamos Siuose dokumentuose.

74. Nutraukus darbo sutart] darbuotojas jo Zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti
dokumentus, materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uzimanc¢iam
jo pareigas, o jei tokio néra - direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo - priémimo aktus tvirtina
lopselio-darzelio direktorius.

Darbuotojai, palikdami lopselj-darzelj darbo (toliau — darbas) tikslais, turi apie tai informuoti
lopselio-darzelio direktoriy ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukmg. Norédami iS§vykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti lopsSelio-darzelio vadovo sutikimag (pateikti praSyma rasStu), o jeigu jo néra,
lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui arba lopselio-darzelio tikvedzio raSytinj sutikima.

75. Nutraukus darbo sutart] darbuotojui yra grazinama jo medicininé knygelé, pirmosios
pagalbos mokymy ir higienos jgiidziy mokymy paZyméjimai, pasiliekant jo asmens byloje Siy
dokumenty, kurie vizuoti spaudu ,,Gauta®, kopijas.

76. Nustatant atleidZziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi biiti uZtikrinama darbuotojy
pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo darbdavio tos
pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbo vietovéje:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina vaikus
narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo lygis, arba
Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy

poreikiy lygis;
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3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza toje darbovietéje,
i8skyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos amziy ir jgijo teis¢ ] visg
senatvés pensijg dirbdami darbdavio jmongje;

4) kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;

5) kurie yra iSrinkti j darbuotojy atstovy, veikianciy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.

Nustatyta pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra
zemesne¢ uz kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirbanciy toje istaigoje kvalifikacija.

77. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jsp¢jimo ir nemokéti
iSeitineés iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato
darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimg. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

1) siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

78. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo rastiSku pageidavimu — vieng
kartg per ménesj.

79. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga (ménesiné alga —
pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis); priemokos; mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
premijos.

80. Darbuotojy darbo uzmokeséio tvarkag ir sglygas reglamentuoja Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, Kiti teisiniai dokumentai. Konkrecias
lopselyje-darzelyje dirbanciy pagal darbo sutartis darbuotojy darbo uzmokes¢io salygas nustato

direktorius jstatymy numatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
SEMINARU IR KITU LOPSELIO-DARZELIO RENGINIU ORGANIZAVIMAS

81. Visi lopselio-darzelio darbuotojai, vykdami kelti kvalifikacijos, pateikia praSyma lopsSelio-
darzelio direktoriui, nurodydami kada vyksta j kvalifikacijos tobulinimo renginj, kur jis vyks, kas jj

organizuoja, pavadinimas.
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82. Lopselio-darzelio pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas pagal
lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintg pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarka.

83. Lopselis-darzelis gali organizuoti seminarus, konferencijas ir kitus renginius. Uz Siy
renginiy darbotvarke, laika, vieta, kvie¢iamus asmenis ar svecius yra atsakingas renginj organizuojantis
lopselio-darzelio darbuotojas, gaves Zodinj ir/ar rasytinj direktoriaus leidima. Sie renginiai nelaikomi
darbuotojo darbo virSvalandziais.

84. Sventés, tévy susirinkimai, kiti bendruomenés renginiai organizuojami pagal i§ anksto
sudarytg plana, paskelbiami bendruomenei ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

85. Ugdytinius | ekskursijas ir kitus ne lopselyje-darzelyje esancius renginius lopsSelio-darzelio
darbuotojas organizuoja vadovaujantis lopselyje-darzelyje patvirtinta iSvyky, ekskursijy, zygiy

organizavimo tvarka, patvirtinta lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, ir Kitais teisés aktais.

VIl SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

86. Kiekvienas lopselio-darzelio bendruomenés narys privalo racionaliai naudoti darbo laika,
dorai ir sgZiningai dirbti, atlikti savo pareigas, jvairiais biidais siekti gerinti atlickamo darbo kokybe,
nuolat rodyti kiirybing iniciatyva, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti lopselio-darzelio
direktoriaus raStiSkus jsakymus, administracijos nurodymus bei savivaldybés institucijy teisétus
sprendimus, nevirSyti teisiniy jgaliojimy.

87. Kiekvienas lopselio-darzelio bendruomenés narys privalo kurti saugia, vaiko asmenybei
augti, bresti ir ugdytis palankia aplinka lopSelyje-darzelyje, kurioje vaikai jaustysi gerbiami, priimti,
saugls, jy nuomong ir sitilymai bty iSklausyti, vertinami.

88. Jstaigos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais, laikytis visuomenés priimty elgesio
kultiiros normy ir laikytis subordinacijos.

89. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojas jauciasi diskriminuojamas, kreipiasi rastu j lopSelio-
darzelio direktoriy tg pac¢ig dieng ir iSdésto rastu diskriminavimo priezastis.

90. Visi lopselio-darzelio darbuotojai turi turéti savo asmeninj el. pastg, kuriuo bus siun¢iama
visa aktuali lopselio-darzelio informacija. Darbuotojai privalo tikrinti nurodytg el. pasSta kiekvieng
darbo dieng. Gave praneSima turi siysti atsakyma tuo paciu adresu jraSydami: SusipaZinau, supratau,

jsipareigoju vykdyti. Jeigu darbuotojas per 1 darbo dieng arba per nurodyta laikotarpj neatsiuncia tokio
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atsakymo, reiSkia, kad jis susipazino, sutiko ir jsipareigojo vykdyti.

91. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui kontroliuoja ir atsako uz pedagogy veikla. Jis teikia
reglamentuojantys dokumentai, organizuoja pedagoginj tévy (globéjy) Svietima, analizuoja ir vertina
ugdymo procesa, formuoja ugdymo tobulinimo kryptis.

92. Ukvedys atsako uz darby saugos ir prieSgaisrinio saugumo reikalavimy vykdyma, pastaty,
jrengimy, inzinieriniy tinkly techning biiklg, inventoriaus ir mokymo priemoniy apsaugg, pagalbinio
personalo darbo organizavimg. Riipinasi materialiniais iStekliais, pagal galimybes apriipina darbuotojus
darbo jrankiais, darbo drabuziais.

93. Bendrosios pedagogo pareigos:

93.1. atsakyti uz ugdymo programos vykdyma, vaiko sveikatg ir gyvybe per visg jo buvimo
lopselyje-darzelyje laika;

93.2. laisvai gali rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus;

93.3. gerbti vaiko asmenybg. Brandinti vaiko kiirybinj mastyma, savarankiSskuma, puoseléti jo
savitumg, ugdyti sveikos ir saugios gyvensenos jgiidZius;

93.4. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, biiti elgesio, kulttiros ir nepriekaistingos
moralés pavyzdziu darbe, buityje, vieSose vietose;

93.5. ruostis ugdomajai veiklai, renginiams, pramogoms;

93.6. nepalikti vaiky be priezitiros;

93.7. pagal galimybes ugdyti vaiky kulttros jgiidzius prie stalo, riipintis vaiky mityba;

93.8. nuolat palaikyti rysj su ugdytiniy tévais (globéjais), informuoti juos apie vaiky sveikata,
ugdymasi, geb&jimus, pomégius, elgesj;

93.9. dométis ugdytiniy buities sglygomis;

93.10. specialiyjy poreikiy turintiems vaikams pagal galimybes suteikti reikiamg pagalba,
parama;

93.11. bendrauti ir bendradarbiauti su administracija, kolegomis, dalintis darbo patirtimi;

93.12. apibendrinti vaiky ugdymo rezultatus, su jais supazindinti tévus (glob¢jus) ir jstaigos
pedagogus;

93.13. analizuoti savo pedagogine veiklg, atsizvelgiant j administracijos, kolegy, tévy,
savivaldos institucijy pateiktus sitilymus ar pastabas bei naujausius pedagogikos, psichologijos mokslo
pasiekimus.

94. Tkimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas talkina grupés pedagogui



14

organizuojant vaiky veikla, maitinima, organizuojant renginius.

95. Lopselio-darzelio valgyklos darbininkas atsako uz vaikui skiriamo maisto porcijos dydj.

96. LopSelio-darzelio dietistas atsako uz higienos normy ir taisykliy laikymasi, ripinasi vaiky
maitinimo organizavimu, dalyvauja vaiky sveikatos ugdyme ir jstaigos sveikatinimo programose,
bendradarbiauja su visuomenés sveikatos priezitiros jstaigomis.

97. Virtuvés darbuotojai privalo laiku paruosti maistg, laikantis maisto produkty paruo$imo
technologijos, higienos reikalavimy. Maisto produkty paruoSimui naudoti tik patikrintus produktus,
kurie neturi gedimo pozZymiy.

98. Lopselio-darzelio patalpose ir jos teritorijoje rukyti draudziama.

99. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy,
toksiniy medziagy ar medicininiy preparaty, darbo metu naudoti alkoholinius gérimus, kitas toksines
medziagas. Kilus jtarimams (kvapas, nestabili eisena ir pan.), darbuotojas siunciamas pasitikrinti
sveikatg medicininéje jstaigoje. Pristato iSvadg lopselio-darzelio vadovui.

100. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy vaikams matomoje
vietoje ir vartoti maisto produkty ar gérimy ne valgymui skirtu metu.

101. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip arba kai tai kelia pavojy vaiky saugumui ir sveikatai.

102. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje nebiity paSaliniy asmeny.

103. Grupés darbuotojai turi uztikrinti, kad jy grupés nelankyty savi vaikai ar aniikai.

104. Darbuotojai turi biiti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga — $vari. Darbuotojai gali dévéti
laisvo stiliaus apranga, taciau tokia, kuri neisSaukty vaiky ir jy tévy (glob&jy) neigiamos reakcijos, avéti
vidaus patalpoms skirta avalyne.

105. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu lopseliui-darzeliui arba jo
reprezentavimu, gali déveti laisvalaikio stiliaus drabuZius.

106. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja lopselj-darzelj.

107. Lopselyje-darzelyje turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai su lankytojais ir Kitais asmenimis.

108. Bendraujant su lankytojais darbuotojai privalo parodyti jiems démesj, biiti mandagiais,
atidziais, stengtis padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas nekompetentingas spresti interesanto problemas,
jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti.

109. Kity institucijy tarnautojams, darbuotojams, pareigiinams bet kokia informacija apie
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lopSelio-darzelio veiklg teikiama tik su direktoriaus leidimu.

110. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenzirinius zodzius ir posakius ir laikyti
necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacijg darbo vietoje.

111. Darbuotojas, pradéjes dirbti, Kreipiasi j lopSelio-darzelio tikvedj ir gauna nuo patalpy
raktus pasiraSytinai. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas privalo sugrazinti jam patikétus raktus nuo
lopselio-darzelio patalpy pasiraSytinai. Darbuotojas veiklos eigoje jgijes nuo patalpy raktus, uz jy
gavimg pasiraso tam skirtame dokumente. Darbuotojas, pametes raktus, tg pacig dieng kreipiasi rastu j
lopselio-darzelio tkved;.

112. Lopselio-darzelio direktorius koordinuoja visy bendruomenés nariy veiklg. Jo teiséti
nurodymai yra privalomi visiems jstaigos darbuotojams.

113. Pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatytg
darbo laiko rezimo rusj ar perkelti darbuotoja dirbti  kita vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo rasytiniu sutikimu. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis pakeistomis
bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu ar kitoje
vietovéje turi buti iSreikStas per darbdavio nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios
darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis salygomis, gali bati laikomas

priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltes.

IX SKYRIUS
ANTSPAUDU IR SPAUDU NAUDOJIMAS

114. Lopselis-darzelis turi antspauda ,Lietuvos Respublika LopSelis-darzelis ,,Sauluté®
Raseiniai®, kuris saugomas raStvedzio kabinete. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, sutarciy, kity
svarbiy dokumenty.

115. RasStvedys turi antspauda LRASTINE*, spauda su uzrasu ,,GAUTA®, ,, KOPIJA TIKRA®,
,APMOKETI". Jie dedami ant gaunamy dokumenty, tvirtinant dokumenty kopijas.

116. Lopselyje-darzelyje galimi ir kiti spaudai ,,TVIRTINU®, uz kuriy naudojima atsako juos
turintys asmenys.

X SKYRIUS
TELEKOMUNIKACIJOS, RYSIO PRIEMONIU NAUDOJIMAS
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117. Telefonai lopselyje-darzelyje gali buti naudojami tik darbo reikalams, vadovaujamasi
lopSelio-darzelio tarnybinio mobiliojo rySio naudojimo tvarka, patvirtinta lopSelio-darzelio direktoriaus
jsakymu.

118. Grupése esantys telefonai naudojami informacijos tos grupés tévams perdavimui.

119. Darbuotojams draudziama darbo metu naudotis mobiliuoju telefonu, i§skyrus ypatingus
atvejus — vaiko liga, nelaimingas atsitikimas ir pan.

120. Lopselio-darzelio skaitmeniné technika, komunikacing, rySio jranga naudojamos tik su
darbu susijusiais tikslais.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

121. Darbuotojai skatinami padékomis, priemokomis, premijomis.

Priemokos gali biiti skiriamos uz papildomg darbo krovj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uZduotis. Taip pat ne daugiau kaip viena
kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai lopSelio-darZelio darbuotojo pra¢jusiy
kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant lopSeliui-darzeliui darbo uzmokeséiui skirty 1éSy;

122. Lopselio-darzelio darbuotojy skatinimas - kasmetinis veiklos vertinimas, kurio tikslas yra
jvertinti lopSelio-darZelio darbuotojy, i8skyrus darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

123. Lopselio-darzelio direktorius turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti
iSeitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato
darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

1) siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

124. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:
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1) neatvykimas j darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

3) atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

4) priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio veiksmai
ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

5) tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

6) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

7) Kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

125. Prie$ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, lopselio-darzelio direktorius privalo
pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiskinimo, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta
protinga laikotarpj §io paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties
darbo pareigy pazeidimo gali bati nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per viena ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotoja jspé€jo apie galimg atleidimg uz antra tokj pazeidima.

126. Sprendimag nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo lopSelio-darzelio
direktorius turi priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes,
darbuotojo kalte, priezastinj rySj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo
rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi bati proporcinga pazeidimui
ar jy visumai priemoné.

127. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo lopselio-darZelio
direktorius turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per
SeSis ménesius nNuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu

darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

X1l SKYRIUS
TURTO, PATALPU IR INVENTORIAUS PRIEZIURA

128. Lopselio-darzelio bendruomenés nariai turi teis¢ numatyta tvarka naudotis lopselio-
darzelio patalpomis, techninémis priemonémis, inventoriumi.

129. Kiekvienas lopselio-darzelio bendruomenés narys privalo tausoti lopselio-darzelio turta,
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saugoti ugdymo priemones, irengimus, inventoriy, vaizdines mokymo priemones, Zzaislus ir kt.,
nenaudoti lopSelio-darZelio turto savanaudiSkiems tikslams, negrobstyti jo ir negadinti.

130. Medziagos, zaliavos, gaminiai, produktai ir kitos vertybés laikomos tik sandéliuose ar
specialiai tam paruostose vietose. Kitose vietose (koridoriuje, laiptinése ir kt.) sandéliuoti nuolatinai
draudziama.

131. Priemonés ir prietaisai turi buti tvarkingi ir naudojami tik pagal paskirt;.

132. Lopselio-darzelio elektroniniais rysiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

133. Darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis lopSelio-darzelio
elektroniniais rysiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

134. Kompiuteriy, rySiy technikos priezilirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlicka tik atsakingas uz tai darbuotojas arba uz S$ig veikla
atsakingas juridinis asmuo.

135. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo laikytis nustatyto priesgaisrinio rezimo.

136. Darbo dienos pabaigoje darbuotojai privalo apzitréti savo darbo viets, iSjungti elektros
jrengimus, elektros prietaisus, patikrinti ar néra pavojaus kilti gaisrui.

137. Darbuotojas, iSeinantis i§ darbo patalpy paskutinis, privalo uzdaryti langus, uzrakinti duris,
raktus padéti  jiems skirtg vieta. Perduoti raktus kitiems asmenims draudZiama.

138. Lopselio-darzelio personalas privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo Vietas,
zmoniy evakuacijos kelius, mokeéti praktiSkai naudoti gesinimo priemones.

139. Isskyrus Darbo kodekse ir kituose jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo
atlyginti visg padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, o
jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau Kkaip jo $esiy vidutiniy
darbo uzmokeséiy dydzio.

140. Darbuotojas privalo atlyginti visa zalg Siais atvejais:

1) zala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

3) zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo;

4) zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija;

5) darbdaviui padaryta neturtiné Zala.
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141. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala
gali biti iSskaitoma 1§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokes¢io darbdavio raSytiniu nurodymu.
Tokios i$skaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net
ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Sig zalg gali biti

priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

142, Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo direktoriaus jsakymu dienos visiems lopselio-
darzelio darbuotojams.

143. Taisykliy papildymas, pakeitimas vykdomas ta pacia tvarka kaip ir naujy parengimas:
papildymy, pakeitimy projektai suderinami Darbo kodekso nustatytais reikalavimais.

SUDERINTA
Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté* tarybos
2024 m. birzelio 29 d. nutarimu

(protokolo Nr. 6)



