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RASEINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Tvarkos paskirtis ir taikymas

1. Si tvarka nustato Raseiniy lop3elio-darzelio ,Sauluté* (toliau— lopselio-darZelio)
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas,
atlygi uz darba.

2. Lopselio-darzelio darbuotojai dél pasikeitusio staZo, jtakojancio darbuotojo darbo
uzmokestj, pateikia praSyma perskaiciuoti pareiginés algos koeficients.

3. LopSelio-darzelio darbuotojy tarifikacijos sgraSai sudaromi kiekvieny mety rugséjo 1

dieng ir sausio 1 dieng.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo

kvalifikacija;
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2) B lygio — ukvedzio, sekretoriaus, dietisto, administratoriaus, kompiuteriniy sistemy
administratoriaus pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, mokinio padéjéjo,
sandélininko, pastaty ir sistemy prieziiiros, einamojo remonto darbininko, viréjo pareigybés, kurioms
bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija;

4) D lygio — valgyklos darbininko, kiemsargio, pagalbinio virtuvés darbininko, valytojo
pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

3 straipsnis. Pareigybiuy grupés

Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupet;

3) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4 straipsnis. Pareigybiy saraSas ir pareigybiy apraSymai

1. Pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato jstaigos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

2. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

3. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

1) pareigybés grupg;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.
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III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

5) kintamoji dalis, skiriama darbuotojui $ios darbo apmokejimo sistemos nustatyta tvarka,
atsizvelgiant i jo veiklos vertinima.

2. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

3. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

4. Istaigos vadovas nustato darbo apmokéjimo sistemg ir padaro prieinamg susipaZinimui
visiems darbuotojams. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés tvirtinamas
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

Pries lopsSelio-darzelio vadovui nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, Darbo
kodekso nustatyta tvarka turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros.

6 straipsnis. Pareiginé alga

1. Darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, jo pavaduotojus ugdymui, mokytojus, taip pat
specialivosius pedagogus, logopedus, surdopedagogus, tiflopedagogus, judesio korekcijos
specialistus, karjeros specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus,
auklétojus, koncertmeisterius, akompaniatorius (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé
alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu $ios tvarkos
1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios

ménesings algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Istaigos darbuotojo, pareiginés algos
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maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, nustatyto Sios tvarkos 1 priede, iSskyrus $io straipsnio 4 dalyje nustatytus atvejus.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

3. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné¢ negu MMA.

4. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje. Siais
atvejais jstaigos darbuotojui pagal jstaigos darbo apmokejimo sistemg nustatytas pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty.

5. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

6. Darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal istaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus Sios tvarkos 7 straipsnyje nurodytus
darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sios
tvarkos 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi buti kei¢iamas
(nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams,
nurodytiems §ios tvarkos 2 priede ir (arba) darbo apmokéjimo sistemoje.

7 straipsnis. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, mokykluy vadovu, ju pavaduotoju
ugdymui pareiginé alga ir darbo krivio sandara

1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios tvarkos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

2. Istaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
tvarkos 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir
veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo
veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sios tvarkos 2 prieda, ir jo
pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir

kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
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specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i pedagoginio darbo
staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sios tvarkos 2 priede.

8 straipsnis. Priemokos

1. Darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriiv; virSijan¢ig veiklg, kai yra padidé€jes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

2. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios tvarkos 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaitkomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

3. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

9 straipsnis. Darbuotoju veiklos vertinimas, kintamosios dalies nustatymas

1. Vertinama darbuotojy (specialisty (A ir B lygio), kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)),
18skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety
veikla.

2. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduociy nustatymg. Liikes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés

veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.
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3. Pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos
., Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojancéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo® nuostatais. Likes¢iai dél
2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

4. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

5. Lopselio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas lopSelyje-darzelyje.

6. LopSelio-darzelio darbuotojo veikla vertina tiesioginis jo vadovas. Vertinami darbuotojai
turi teis¢ kviesti lopselio-darzelio darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

7. Tiesioginis lopSelio-darzelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti lakescius;

2) atitinkanti lukesCius;

3) 18§ dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti likesciy.

8. Jeigu lopSelio-darZelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Gali buiti numatyta galimybe taikyti Sio
apraSo 10 straipsnio 2 dalies 1, 6 punkte nustatytas skatinimo priemones.

9. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu lopSelio-darZelio darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu (pasirinktinai vienas i$ Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biti
taikomos Sios dalies 1 punkte nustatytos priemonés):

1) lopSelio-darzelio darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistemg gali bti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos
pareigybés pareiginés algos koeficiento, o lopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali
biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali viryti Sio
istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (iskaitant padidinimg dél veiklos

sudétingumo), padauginto i$ 1,4, arba
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2) lopselio-darzelio darbuotojui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka gali buti
taikoma viena ar kelios Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2—6 punktuose nustatytos skatinimo
priemonés, arba

3) lopselio-darzelio darbuotojas gali buti perkeliamas i toje pacioje biudZetingje istaigoje
esancias aukstesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas). Perkeliant
biudzetinés jstaigos darbuotojg | aukStesnes pareigas, jam pagal istaigos darbo apmokéjimo sistema
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virS§yti nustatyto
didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés
algos koeficiento.

10. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltikescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

11. Kai lopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu lopsSelio-darzelio darbuotoja i pareigas priimancio asmens
sprendimu:

1) lopSelio-darzelio darbuotojui, atsizvelgiant ; darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareigineés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybes
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

2) lopselio-darzelio darbuotojas gali biiti perkeliamas ] toje pacioje biudzetinéje jstaigoje
esancias zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéejimo sistemoje priskirtos Zemesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, del kuriy
turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas). Perkeliant biudZetinés jstaigos darbuotojg i
Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemg gali biiti nustatomas ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti maZesnis kaip
nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy
pareiginés algos koeficientas, arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes

lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo



plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

12. Neeilinis lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas $io straipsnio 13 dalyje nustatyta
tvarka atliekamas darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) darbuotojo praSymu perkelti ji | tame paciame lopselyje-darzelyje esancias auksStesnes
pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

13. Neeilinis lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Sio
straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas lopselyje-darzelyje.

14. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis | darbuotojg i pareigas priimantj asmenj prasydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu darbuotoja j pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotin} darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotojg | pareigas priimancio asmens iSvada del
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

15. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetin; darbuotojy vertinimg
kiekvienais metais, atsizvelgiant j lopSelio-darzelio turimas 1éSas.

10 straipsnis. Skatinimas

1. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg darbuotoja ji 1 pareigas priimantis asmuo gali skatinti
pagal §ig tvarka ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

2. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
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4) vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

3. Prie $io straipsnio 2 dalies 2—5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biti skiriama padéka.

4. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padar¢ darbo pareigy
pazeidima, gali buiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o Viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

5. Skatinimo priemongés, numatytos $io straipsnio 2.2 — 2.5 punktuose galimos priklausomai
nuo lopselyje-darzelyje turimy 1ésy.

11 straipsnis. Materialinés pasalpos

1. Darbuotojams, kuriy materialin¢ buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, jo tévy, vaiky, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialine
pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

2. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (vaikams, motinai, tévui, sutuoktiniui, sutuoktinei) i§
biudZetinei jstaigai skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpa darbuotojams skiria biudZetinés jstaigos darbuotojg ] pareigas
priimantis asmuo i$ biudZetinei jstaigai skirty l&sy.

12 straipsnis. Darbo uZmokescio mokéjimo terminai, tvarka

1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

1. Uz darbg per kalendorinj ménes; atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

2. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

3. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

4. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

5. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg

lopselyje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
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dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

13 straipsnis. ISskaitos iS darbo uzmokescio

1. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

1.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

1.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

2. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

14 straipsnis. Ligos paSalpos mokéjimas

1. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

15 straipsnis. Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai

1. LopSelio-darzelio direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi Sia tvarka bei atsizvelgia j lopSeliui-darzeliui skirtas lésas.

2. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokejimo salygos, ta€iau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

3. Darbuotojui jgijus auksStesn¢ kvalifikacija, lopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasitilomos lopSelio-darzelio darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacija.

Tokiu atveju darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartag metuose.

2. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su lopselyje-darzelyje
veikianc¢ia Profesine sgjunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

3. Visi lopselio-darzelio darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
elektroningje dokumenty valdymo sistemoje ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

4. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ iS dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

5. Si lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.



DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAIL JU NUSTATYMO KRITERIJAI
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Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté*

darbuotojy darbo

apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis B

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo stazas (metais)

i 2 nuo daugiau nuo daugiau kaip | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 5iki 10 10

Ukvedys 0,73-0,17 0,74-1,11 0,75-1,15 0,76-1,19
Sekretorius,
dietistas,
administratorius, 0,73-1,04 | 0,74-1,08 0,75-1,12 0,76-1,16
kompiuteriniy
sistemy
administratorius

2. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybes lygis C

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau kaip
51ki 10

daugiau kaip
10

Ikimokyklinio,
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo
padé¢jéjas,
sandélininkas,
pagalbinis statiniy
prieziiiros
darbininkas, viréjas

0,71-0,91

0,72-0,95

0,73-0,99

0,74-1,03

Mokinio padé¢jéjas

0,71-0,94

0,72-0,98

0,73-1,02

0,74-1,06
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Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
darbuotojy darbo

apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SOCIALINIU PEDAGOGU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |[1,6693.
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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2.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kriterijus:

2.2.1. jgyvendinama nuosekli ilgalaiké socialines emocines kompetencijas ugdanti prevenciné
programa;

2.2.2. igyvendinama Sebastiano Kneipo ugdymo programa grupéje pagal 5 elementus
(subalansuota mityba, vandens terapija, vaistazoliy terapija, jud¢jimas, harmonija arba tvarkos
terapija);

2.2.3. nuo 2025 m. rugséjo 1 d. jgyvendinama atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo programa.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ar daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ar daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais)

ugdymo klausimais ir kt.).
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IT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693%.
ekspertas

7. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

7.1. didinami 5-10 procenty:

7.1.1. grup¢je ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsieniec¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

7.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa, pagal kriterijus:

7.2.1. ijgyvendinama nuosekli ilgalaiké socialines emocines kompetencijas ugdanti prevencine
programa;

7.2.2. jgyvendinama Sebastiano Kneipo ugdymo programa grupéje pagal 5 elementus
(subalansuota mityba, vandens terapija, vaistazoliy terapija, judéjimas, harmonija arba tvarkos
terapija);

7.2.3. vykdoma atnaujinta PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa.

8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar



daugiau sio priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,

tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos

organizavimu susijusiose veiklose).

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

DARBO KRUVIO SANDARA
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III SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693%.

11. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

11.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems jstaigose, vykdanciose neformaliojo Svietimo
programas, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kriterijus:

11.2.1. nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
nuostatoms, jtvirtinan¢ioms jtrauktiems Svietime plétra.

12. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 11 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

13. Darbo laikas per savaite: specialiyjy pedagogy, logopedy, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais)

ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).
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IV SKYRIUS
SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 1,2764 | 12795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
pedagogas
Vyresnysis
socialinis 1,3073 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas
Socialinis
pedagogas 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Socialinis
pedagogas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693.
ekspertas

14. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

14.1. socialiniams pedagogams:

14.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems jstaigose, vykdanciose neformaliojo Svietimo
programas, su vienu ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kriterijus:

14.2.1. nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
nuostatoms, jtvirtinan¢ioms jtraukties Svietime plétra.

15. Socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (globé&jams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23!
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams

konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo
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pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos

klausimais ir kt.

V SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

16. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568".

17. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

17.1. didinami 510 procenty:

17.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Siose jstaigose ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.2. vz ugdymo organizavimg pagal atnaujinta PrieSmokyklinio ugdymo bendraja
programa, Ikimokyklinio ugdymo programa, kuri jgyvendinama nuo 2025 m. rugs¢jo 1 d., nuo 2024
m. rugséjo 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatoms, jtvirtinancioms
itrauktiems Svietime plétra.

18. Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos

koeficientai nustatomi atsizvelgiant  mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.




